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OFICIO-CIRCULAR N° 055/2004 (31.05)
REF: CONVENGAO COLETIVA TRABALHO - FRIO
Prezados Senhores:

Comunicamos aos senhores, que a Federagcdo dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacao do Estado de Sao Paulo e Sindicatos filiados celebraram
Convengao Coletiva de Trabalho, com o Sindicato da Industria do Frio no Estado de
Sao Paulo, para reajustamento dos salarios e novas condicbes de trabalho, nas
clausulas seguintes:

1. AUMENTO SALARIAL: A partir de 1° de maio de 2004, aplicar-se-a 6% (seis por
cento) a ser aplicado sobre os salarios até o limite de R$ 2.544,00 ( dois mil quinhentos
e quarenta e quatro reais) percebidos em maio de 2003. Os salarios acima do limite de
R$ 2.544,00 (dois mil quinhentos e quarenta e quatro reais) serdo acrescidos em parcela
Unica de R$ 152,64 (cento e cinglienta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

2. SALARIO NORMATIVO : Salario normativo de R$ 453,00 (quatrocentos e e
cinquenta e trés reais) para as empresas que concedem cesta basica.

Para as empresas que ndo concedem cesta basica, o normativo sera de R$ 474,92
(quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e dois centavos).

3. VALE (Adiantamento Salarial) : As empresas concederao aos seus empregados, até
15 (quinze) dias antes do pagamento, adiantamento salarial de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal, ressalvadas as melhores situagdes ao trabalhador.

4. CESTA BASICA/EQUIVALENTE : As empresas concederdo Cesta Basica durante a
vigéncia desta Convengao Coletiva mensalmente, nas seguintes condigdes:

a) A Cesta Basica sera constituida de géneros alimenticios ou produtos da proépria
empresa ou em vale-mercado, em valor equivalente a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e
oitenta e trés centavos) subsidiado em 99% (noventa e nove por cento). b) A concessao
fica condicionada a assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus o empregado que
apresentar faltas n&o justificadas ao trabalho. c) Estdo dispensadas do fornecimento da
Cesta Basica ou equivalente as empresas que, a partir de 1° de maio de 2004,
praticarem salarios de contratacdo/admissdo superior a R$ 474,92 (quatrocentos e
setenta e quatro reais e noventa e dois centavos) para as fungdes néo qualificadas. d)
As empresas que concederem a Cesta Basica ou equivalente, se obrigam a fazer para
todos os trabalhadores, respeitado o limite de 5 (cinco) salarios normativos, vigentes em
maio de 2004. e) Para efeito de enquadramento da Cesta Basica e de sua concesséo,
os limites e valores ora fixados serao atualizados pelos mesmos indices que vierem a
ser aplicados ao salario normativo e salarios em geral, previstos nesta Convencéo
Coletiva.

5. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS : As empresas discutirdo
com os trabalhadores e respectivas entidades sindicais, o0 Programa de Participagdo nos
Resultados até 31 de agosto de 2004. Se, no prazo, a empresa ou sindicato se
recusarem a tratar do assunto ou houver impasse, 0 mesmo devera ser apreciado pelas
Comissoes patronal e profissional na sede do sindicato patronal ou desta Federacgao,
conforme lei n°® 10.101, de 19/12/2000.
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6. MELHORES CONDIGOES - RESSALVAS : Ficam ressalvadas melhores condi¢ées
de salario e de trabalho celebradas pelos sindicatos profissionais signatarios desta
Convencdo e empresas situadas na base territorial desses sindicatos. No caso de
acordos coletivos provisoérios, também ficam assegurados aos trabalhadores as
melhores condi¢cdes de salario e de trabalho fixadas. Prevalecera sempre a maior e
melhor em favor dos trabalhadores.

7. ADICIONAL NOTURNO : O adicional noturno previsto no art. 73 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho sera de 30% (trinta por cento).

8. SALARIO SUBSTITUIGAO : Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia.

9. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE : Nao havera, por motivo de sexo,
raga, religidao, convicgbes politicas ou filosoficas, desigualdades salariais e de
oportunidade na empresa.

10. SERVICO MILITAR : O empregado em idade de prestagdo de servico militar,
inclusive tiro de guerra, gozara de estabilidade no emprego desde o alistamento
comprovado até 45 (quarenta e cinco) dias apos o desligamento ou desengajamento.

11. GESTANTE : A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, até 60 dias
apoés o término do periodo de afastamento compulsorio, ressalvados os casos de
resilicao bilateral do contrato e pedido de demissao.

12. ACIDENTE DO TRABALHO : Ao empregado afastado do servigo por acidente do
trabalho, percebendo o respectivo beneficio previdenciario, sera garantido o emprego,
12 meses apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, enquanto vigorar a Lei n°
8.213/91.

13. TESTES ADMISSIONAIS : Os testes admissionais nao ultrapassarao dois dias e
serao remunerados com base no menor salario da funcao.

14. COMPROVANTES DE PAGAMENTO : As empresas fornecerdo comprovantes de
pagamento aos empregados com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

15. UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO : Quando as empresas exigirem
a utilizacdo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais como ferramentas, faca, pedra,
fuzil, para a execugdo dos trabalhos, elas deverdo fornecé-los gratuitamente aos
empregados, que, por seu turno, se obrigam a zelar pela manutengdo dos mesmos.
Paragrafo unico: Quando da substituicdo de uniformes e instrumentos de trabalho
acima referidos, ou em caso de rescisao de contrato de trabalho, o empregado se
compromete a devolvé-los sob pena de reembolso dos respectivos valores.

16. MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES : Sera considerado
como tempo de servigo efetivo, sem remuneracao, o periodo de afastamento de até 3
(trés) empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

§ 1° : Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato sindical
previsto no caput, as empresas recolherdo nas respectivas contas vinculadas dos
empregados o percentual correspondente ao FGTS, bem como recolherdao ao INSS as
contribuicdes relativas a Previdéncia Social, como se estivesse trabalhando, sendo
estas, mediante reembolso do sindicato.
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§ 2°: A empresa aceitara afastamento de 01 dirigente eleito em mandato sindical, com o
pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado sera limitado ao periodo de
todo mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes na
mesma empresa, que o afastamento se dé por, pelo menos, um ano por empregado,
ficando a critério do Sindicato Profissional a sua substituicdo por outro dirigente eleito.
17. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS : As horas extras prestadas de segunda a
sabado, serdo sobretaxadas em 50% (cinquenta por cento).

18. INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS : Havera integracdo das horas extras,
habituais, na remuneracéo dos empregados para todos os efeitos legais.

19. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE : Serdo abonadas as faltas do empregado
estudante, para fins de prestacédo de exames vestibulares, mediante prévia comunicagéo
a empresa e comprovagao posterior.

20. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS : Desconto em folha de pagamento das
mensalidades associativas, desde que sejam as empresas notificadas para tanto,
cumprindo-lhes remeter aos suscitantes o valor descontado e a relagao dos empregados
que tenham sofrido o desconto, nos 5 (cinco) dias subsequentes a sua efetivacao desde
gue associados.

21. CARTA-AVISO : A empresa entregara carta-aviso ao empregado dispensado sob a
alegacao de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.
22. ACORDOS DE COMPENSAGAO : a) Nas empresas sob regime de trabalho de 5
(cinco) dias por semana, por forca de acordo de compensagéao, quando o dia de sabado
coincidir com feriado, as horas de compensagdo durante a semana nao serao
considerados como extraordinarias. Em contra-partida, quando houver um feriado no
periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada diaria incluidas
as horas de compensag¢ao. b) Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 88
(oitenta e oito) minutos complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda
a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados e
domingos, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso Xlll da Constituicao Federal.
23. FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO : a) Concedidas férias ao
empregado nado sera permitida a interrupgdo das mesmas, sob qualquer motivo. Caso as
férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do empregador,
este pagara, como indenizacdo, as despesas efetuadas em fungdo do cancelamento das
mesmas, ressalvado acordo entre empresa e sindicato representativo do trabalhador. O
inicio dar-se-a no 1° (primeiro) dia util da semana, ndo sendo computado os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro.

b) Por ocasido da concessdo das férias a empresa adiantara ao empregado 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, desde que o empregado solicite por escrito.

24. REGISTRO NA CTPS : No ato da admissao do empregado sera feita anotagao
correta do salario e da fungédo na CTPS.

25. FERIADOS - PONTE : As empresas poderao estabelecer programas de
compensacao de dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os
empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado. Idéntico procedimento
podera ser adotado nos dias de carnaval.
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26. DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO : Ao empregado que trabalhar em
domingos, feriados e dias de folga, as empresas pagardo em dobro as horas
trabalhadas e, ainda, a remuneragao de repouso propriamente dito ou do feriado a que
fizer jus, tendo em vista a frequéncia da semana anterior.

27. EMPREGADOS DISPENSADOS : Quando as empresas dispensarem seus
empregados antes do término da jornada normal de trabalho, por motivos de
manutencao ou técnicos, ndo poderao compensar as horas faltantes com horas extras
prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas horas.

28. INDENIZACAO ADICIONAL DE AVISO PREVIO : Para os empregados que
contando com mais de 01 ano de servigo na empresa e 50 (cinquenta) anos de idade, ou
mais, fica garantida, além do aviso prévio que a Lei prevé, uma indenizagao adicional de
aviso preévio correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias. Essa indenizagao sera devida,
tanto quando o aviso prévio for cumprido, como quando for indenizado e em qualquer
caso, nao integra o tempo de servigo.

Paragrafo unico: A indenizagédo adicional de aviso prévio prevista no caput ndo se
aplicara aos empregados que vierem a ser admitidos a partir de 1° de abril de 1998, com
idade igual ou superior a 40 anos. Fica mantida, unicamente, aos empregados admitidos
até 31 de margo de 1998.

29. EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA : Nas despedidas sem justa
causa, decorrentes de razdes técnoldgicas ou econdmico-financeiras, as empresas
concederao a escalonamento, de tal sorte que fique preservado e garantido o emprego
dos empregados que, contando pelo menos 24 meses de tempo de servico, se
encontrem as vésperas de jubilacio.

§ 1° : Considera-se as vésperas da aposentadoria, o empregado que esteja a 24
meses, ou menos do instante em que possa pleitear a aposentadoria por idade, a
especial, e, ainda, por tempo de servigo.

§ 2° : Se 0 empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a aposentadoria,
nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nascera para ele,
uma nova garantia de emprego.

§ 3° : O empregado avisara a empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes de
completar o tempo de servigo, que assegure o direito a aposentadoria, bem como
comprovara esse tempo.

30. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS : Reconhecimento pelas empresas,
gue ndo mantenham servico médico proprio, dos atestados médicos e odontologicos
expedidos pelos facultativos dos sindicatos.

31. AUXILIO CRECHE : As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres e que néo
tiverem creches e nem convénios para uso de creches, ficam obrigadas a pagar para as
maes o valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do piso normativo do més,
até que o filho complete 12 (doze) meses de idade. As empresas com menos de 30
(trinta) mulheres, pagardo mensalmente 15% (quinze por cento) do piso normativo do
més, respeitadas as mesmas condi¢des acima.

Paragrafo unico: O recebimento do beneficio desta clausula, fica condicionado a
comprovacgao.

32. AUXILIO-FUNERAL : As empresas pagardo, pelo falecimento de seus empregados
aos dependentes legais, um auxilio funeral equivalente a 5 (cinco) salarios normativos,


http://www.alimentacao.org.br
mailto:sind.alimentacao@terra.com.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS - SITAC

Base Territorial: Campinas, Valinhos, Sumaré, Indaiatuba, Jaguarituna,
Paulinia, Monte Mor, Salto e Itu - SP.
RUA JOSE PAULINO, 172 - CENTRO - CAMPINAS - ESTADO DE SAO PAULO

CEP: 13013-000 - FONE: (19) 3232-2855 - FAX: (19) 3231-8244
Site: www.alimentacao.org.br e-mail: sind.alimentacao@terra.com.br

CNPJ-MF 46.070.678/0001-41 INSCR.EST.ISENTO

guando por morte natural e 7 (sete) salarios normativos quando decorrentes de acidente
do trabalho.

33. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS : As empresas
deverao proceder a quitacdo das importancias incontroversas devidas aos seus
empregados em decorréncia de rescisdo contratual por iniciativa delas a excegao dos
casos de justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias quando o aviso prévio for
indenizado e 1 (um) dia quando o aviso prévio for cumprido.

§ 1°: O nao atendimento do disposto no caput implicara em multa diaria, equivalente ao
salario de 01 (um) dia de servigco do empregado, até seu cumprimento final.

§ 2° : No ato da homologacdo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos
Trabalhadores ou no Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as
guias de quitacdo da contribuicdo sindical e da contribuigdo assistencial, dos dois
ultimos exercicios devidos a entidade representativa dos trabalhadores e igual
procedimento em relagdo ao Sindicato da Industria do Frio no Estado de Sao Paulo,
devendo observar-se, neste caso, o percentual determinado no item Il do art. 580 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

34. MEDIDAS DE PROTEGCAO : Para atendimento urgente do empregado, as
empresas manterdo um veiculo préprio nos locais de trabalho.

Paragrafo unico: As unidades manterdo em local apropriado e de facil acesso, servigo
de primeiros socorros, o qual contera medicamentos basicos.

35. ALEITAMENTO : Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus
filhos, com até 6 (seis) meses de idade, serdo concedidos intervalos de 90 (noventa)
minutos por dia para esse fim.

36. QUADROS DE AVISOS : Afixagdo em locais visiveis e de facil acesso aos
trabalhadores nas empresas de quadros de avisos dos suscitantes, para comunicados e
noticias de interesse da categoria, desde que n&do contenham alusbes prejudiciais as
empresas e aos empregados.

37. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL : As empresas procederdo o desconto nos
salarios dos empregados a titulo de contribui¢do assistencial, de 5% ( cinco por cento )
sobre os salarios ja reajustados de maio de 2004, com limite de R$ 62,37 (sessenta e
dois reais e trinta e sete centavos) por empregado, devendo o montante ser recolhido
junto ao Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal, em favor do Sindicato, até o
dia 10 de julho de 2004. Da mesma forma 5% (cinco por cento) sobre os salarios de
outubro de 2004, respeitado o limite de R$ 62,37 (sessenta e dois reais e trinta e sete
centavos), atualizado pelos mesmos indices aplicados aos salarios, devendo o
recolhimento ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2004.

Em relagdo STI Alimentacéo de Tupéa, o desconto da Contribuigdo Confederativa sera no
valor de 1% (um por cento) descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, associados ou ndo, com recolhimento no 5° dia util do més seguinte,
ficando excluido o desconto da contribuicao assistencial.

Ao STI Alimentacdo de Mogi-Mirim, fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser
descontada dos salarios de todos os empregados, socios e nao socios do SINDICATO,
pelo percentual de 1% (um por cento) ao més com um teto de 5 (cinco) salarios
minimos, incidentes durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos. Tudo
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em conformidade com a decisao do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “Contribuicao
Assistencial. A Turma entendeu que € legitima a cobrancga de contribuicao assistencial
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengao
coletiva de trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribuicao”. (STF, 22 Turma, rel.Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP,
julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo e Recorrida — Marta
Domingues Fernandes) ( In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a
17 de novembro de 2000, n° 210).

38. SINDICALIZAGAO : As empresas permitirdo 3 (trés) dias por ano, que o sindicato
profissional promova campanha de sindicalizagdo, mediante negociagdo de horario,
época e local entre o sindicato e a empresa de sua respectiva base territorial, no
estabelecimento da empresa.

39. COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA : As empresas complementaréo,
durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, do 16° ao 60° dia, o salario nominal
do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenga.

40. CONVENIO FARMACIA : As empresas providenciardo na localidade de suas
respectivas sedes, convénios com farmacias ou drogarias, para fornecimento conforme
receita médica, de medicamentos aos empregados e seus dependentes, cujo desconto
dar-se-a na folha de pagamento. Paragrafo unico: Quando o valor da despesa atingir
20% (vinte por cento) do salario normativo, a empresa parcelara o desconto em folha de
pagamento em até 03 (trés) parcelas, desde que solicitado pelo empregado. Este direito
s6 podera ser exercitado uma unica vez por més.

41. RECOMENDAGAO : a) Recomenda-se as empresas, fornecerem lanche
gratuitamente, quando da realizagdo de servigos extraordinarios. b) Recomenda-se as
empresas, que no caso de se utilizarem de mao-de-obra de magarefes e dessossadores
em fungbes diversas daquelas que o fagcam em servicos de natureza leve. c)
Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva poderao
celebrar acordos coletivos para implantagao de horarios flexiveis ( Banco de Horas e
Horas Extras ) como disposto no art. 59 da CLT, bem como poderdo estabelecer
contratos temporarios de trabalho como disciplinado na Lei n° 9.601, devendo, em
ambos os casos, contatar a entidade sindical que represente seus empregados, que
providenciara as assembléias necessarias para a adog¢ao ou nao daquelas medidas.

42. MARCAGAO DE PONTO : A marcacgéo do ponto devera ser feita através de registro
mecanico, ou eletrénico independentemente do numero de empregados.

43. AUSENCIAS JUSTIFICADAS : Serdo consideradas justificadas as auséncias no
trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento
de cbénjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mée; b) por 2

(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de irm&o(a), sogro(a); c) até 3 (trés)
dias consecutivos em caso de internagao hospitalar de conjuge, companheiro(a) ou
filhos; d) por 5 (cinco) dias consecutivos para casamento; e€) nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao nascimento de filho(a), quando se tratar de trabalhador do sexo
masculino; f) por 01 (um) dia para recebimento do PIS; g) por 01 (um) dia quando
necessaria presenga em reparticdo publica para obtencdo de documentos pessoais de
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identificagcao exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores, nas ocasides em
gue tiver de comparecer ao servigo de alistamento militar e eleitoral.

§ 1° : Nas empresas onde trabalhem cbnjuges e companheiros(as) a auséncia de trés
dias, sera de apenas um, permitida sua altercagao, entre ambos.

§ 2° : As auséncias por motivos aportados nesta clausula somente serao justificadas
mediante comprovante.

44. LICENGA REMUNERADA PARA ADOCAO : As empregadas que comprovarem a
adocao legal de menores com até 06 (seis) anos de idade, gozarao 30 (trinta) dias
consecutivos de licengca remunerada, cujo inicio se dara na data da comprovacao.

45. ELEIGAO SINDICAL : No periodo de elei¢do sindical, as empresas mediante prévio
entendimento com o Sindicato, determinarao local apropriado para o exercicio do voto
na eleigcao sindical.

46. INTERVALO ENTRE JORNADAS : Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

47. HIGIENE PESSOAL : A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos
adequados a higiene pessoal, os quais serdo fornecidos gratuitamente. Aquelas que
utilizarem-se de mao de obra feminina, manterdo nas caixas de primeiros socorros
absorventes higiénicos.

48. CARTA DE REFERENCIA : Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, no ato do pagamento das verbas rescisorias, a empresa fornecera aos
empregados carta de referéncia consignando o tempo de servigo, a fungdo executada e
a inexisténcia de fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa por justa causa a carta
limitar-se-a a consignar o tempo de servigo e a fungao executada pelo empregado.

49. DOCUMENTAGAO : Na contratacdo, a empresa ndo podera exigir outros
documentos senao os previstos em lei.

50. DESJEJUM : As empresas fornecerao café, leite, pao e manteiga ou substituto, no
periodo da manha, a preco subsidiado, arcando o empregado com até 20% (vinte por
cento) do seu custo, ressalvadas melhores situacdes ja existentes.

51. PREENCHIMENTO DE VAGAS : Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-
a preferéncia ao pessoal interno para seu preenchimento mediante critério de acesso.
52. APRENDIZES DO SENAI : Serao garantidos aos aprendizes:

a) salario correspondente a, pelo menos 70% (setenta por cento) do piso salarial na
primeira etapa do curso e 100% (cem por cento) na segunda etapa; b) os aprendizes
terdo assegurado estagio pratico nas empresas, na segunda etapa; c) concluido o curso,
0s aprendizes serao aproveitados pela empresa, para exercerem fungdes para as quais
habilitarem-se, condicionado a existéncia de vagas.

53. CONDIGOES DE HIGIENE E SEGURANGA : As empresas assegurardo a seus
empregados: a) agua potavel; b) sanitéarios em condi¢bes de higiene, separados para
homens e mulheres; c) armarios individuais com cadeado para a guarda das roupas e
pertences dos trabalhadores; d) chuveiro com agua quente; e) material de higiene,
inclusive absorventes femininos.

54. JORNADA ESPECIAL : Todos os empregados que trabalhem em turnos
ininterruptos de revezamento terdo assegurada jornada especial de 36 (trinta e seis)
horas semanais, sem redugao dos salarios.
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55. BANCO DE HORAS OU FLEXIBILIDADE DE JORNADAS : As empresas que
comprovadamente se encontrarem em dificuldades econdmico/financeiras e
necessitando adotar o Banco de Horas ou Flexibilidade de Jornadas poderao negociar
com o respectivo sindicato profissional, critérios que lhes permitam a dispensa ou
substituicao do total ou de parte das obrigagdes contidas nesta Convencéo.

56. JUIZO COMPETENTE : As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da
presente Convencdo serdo resolvidas amigavelmente entre as partes, ou, na
impossibilidade, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

57. DIFICULDADES ECONOMICAS : A empresa que estiver atravessando dificil
situagdo econdmico-financeira, nao tendo como aplicar o percentual de reajuste salarial
como fixado na clausula 12 desta Convencao Coletiva, podera celebrar termo aditivo
com o Sindicato dos Trabalhadores, que detém a representagdo de seus funcionarios,
objetivando a aplicagdo do percentual da clausula de reajuste salarial, que possa
atender aos interesses da empresa e de seus funcionarios.

58. VIGENCIA : As condigdes ora pactuadas vigerdo a partir de 1° de maio de 2004 até
30 de abril de 2005.

59. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO : O processo de
prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacéao total ou parcial, da presente Convengao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagado das Leis
do Trabalho. (CLT)

60. MULTA : Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) ao més, do valor do
salario normativo por empregado e infragdo, em caso de nao cumprimento das clausulas
ora convencionadas , a excegao da clausula vigésima oitava, revertendo o seu valor em
favor da parte prejudicada. Esta multa ndo se aplica quando a legislagao estabelecer
penalidade a respeito, estando excluida a clausula 5 — Programa de Participagao
nos Resultados.

61. ABRANGENCIA : A presente Convencdo abrange a todos os empregados dessa
empresa, representados pelo Sindicato.

Sendo o0 que nos apresenta para 0 momento, despedimo-nos

Atenciosamente

MANOEL MARTINS
Presidente
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